1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1|Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra

DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.5|Ciclul de studii MASTER
1.6|Programul de studii/Calificarea CONSILIERE

2.Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei

IAspecte deontologice in serviciile de consiliere

2.2[Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Smaranda Witec

2.3[Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. Smaranda Witec
2.4/Anul de studiu |I |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare IE |2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatamant

28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
[Tutoriat
Examindri 4
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumu

late

Competente
profesionale

Formarea unui set de competente compatibile cu justitia sociald, integritatea si competenta

profesionala.

Competente
transversale

Formarea capacitatii de a aprecia diferentele intre valori personale, profesionale, institutionale,
de exprimare unor valori personale.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza in etica profesionald, precum si a

implicatiilor acestor notiuni in practica activitatilor de consiliere.

7.2 Obiectivele specifice Identificarea valorile morale fundamentale care stau la baza consilierii

Clarificarea responsabilitatilor si actiunilor profesionistilor care vor rezolva conflicte de
natura etica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Deontologie contemporand

2. Principii etice centrale, aplicabile din perspectiva eticii Metode de invatare activa
profesionale (expunere didactica,

3. Valoriin consiliere dezbatere)

4.  Principii etice In consiliere

5. Teme majore de bio-etica cu implicatii in deontologia
profesionala

6. Probleme etice - dileme etice

7. Deprinderi de lucru in consiliere
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8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

=

Deontologie contemporana

2. Principii etice centrale, aplicabile din perspectiva eticii
profesionale

3. Valoriin consiliere

Principii etice in consiliere

5.  Teme majore de bio-etica cu implicatii in deontologia

profesionala

Probleme etice - dileme etice

Deprinderi de lucru in consiliere

>

No

Metode de stimulare,
dezbatere, brainstorming,
studii de caz, referate si
recenzii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

.Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientate spre practicasi cazuistica de specialitate astfel incat absolventii sa

fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic.

10. Evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . . s
din nota finala
Examen Lucrare scrisa face to face/online 100%
10.4 Curs
Referate, eseuri, proiecte etc 0

10.5 Seminar/laborator

Prezentare la seminar

z

10.6 Standard minim de performanta

e  Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titular curs

Semnatura titularului de seminar




b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.

Prezentare la seminar

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

‘Lucrare scris3

50%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc.

‘IPrezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




